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 UNLEADER MONDIALDE
AERONAUTIQUE ET DE LA DEFENSE

19 milliards d’euros

de chiffre d’affaires en 2022

3E

acteur mondial du secteur aéro
(hors avionneurs)

domaines
d’activiteés

propulsion intérieurs espace
aéronautique d’avion

équipements défense
aeronautiques

N°1 mondial

. Des moteurs d’avions civils court et moyen-courri
(en partenariat avec GE)
. Des moteurs d’hélicop
. Des trains d’atterrissage
. Des roues et freins carbone
. Du cablage aeronautique
. Des toboggans d’évacuation
. Des intérieurs de cabine

N°2 mondial

. Des sieges d’avion
. Des systemes d’oxygéne
. Des nacelles et des transmissions de puissance

N°1 europeen

en navigation et optronique




Des solutions
technologiques

Innovantes pour contribuer a 'aviation
« zero emission nette » en 2050

. Technologies disruptives
. Carburants durables

. Hybridation et electrification

75 {]/ de notre effort R&T visent a réduire I'impact
0 du transport aérien sur I'environnement

5 4 u/ du chiffre d’affaires
y 0 consacrés a la R&D

1 er déposant de
brevets en France

Un plan bas-carbone

déployé dans tous nos sites pour réduire
'impact environnemental de nos activités

5'] U/ d’emissions de gaz
= 0 a effet de serre d’ici 2030



-« el aute technal'oglé
arer l'aviation de demain

Des capacités d’'innovation et de services
sans eégales, portées par I'excellence opérationnelle
et la transformation digitale

GARANTIR LA PROTECTION DES POPULATIONS PAR
DES SOLUTIONS DE DEFENSE

Nous equipons les forces armées
pour prévenir des dangers et contribuer
a la stabilité géopolitique

EXPLORER
L ESPACE

Nous developpons des technologies de pointe
pour accélérer le progres et assurer les fonctions
critigues des missions spatiales de nos clients




UNE DIVERSITE DE T'
PARTDUT DANS LEM

33 UUU collaborateurs

LY dans une trentaine de pays,
\\i‘ unis par un esprit d’équipe hors pair,
" une passion pour relever les défis
et une volonte d’ecrire un nouveau chapitre
de I’épopée aéronautique “*

Une politigue RH basée sur

4 fondamentaux :

. Favoriser |la diversité et P’inclusion

. Développer les compétences et
construire des opportunités

. Assurer un environnement de travail
de qualite

. Encourager la collaboration
et le support mutuel




POWERED
BY TRUST
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