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Récapitulatifs des années passées

Criteres applicables a SCF

1 — Ecarts de rémunérations (40) ol

e

2 (simplifie) — Répartitions des augmentations (35)

4 — Nombre de femmes augmentées au retour de congé maternite (15)

5 — Nombre de femmes parmi les dix plus hautes rémunérations

GLOBAL 2020 2021 2022 Tendance
Critére 1 31 27 25 .
Critére 2 35 35 35 HE N
Critére 4 15 15 15 N
Critere 5 0 0 0

Total 81 77 75 -
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Constat

A Maintien des critéres 2 et 4 sur les trois derniers exercices au maximum ,
A Pas d'évolution du critére 5 sur les trois derniers exercices 0

A Diminution du critére 1 sur les trois derniers exercices

V Compte tenu du résultat obtenu pour l'année 2022 (75 points), SCF doit fixer et publier des
objectifs de progression de chacun de ces indicateurs de IIndex. Les objectifs de
progression doivent rester consultables jusqu'a ce que l'entreprise obtienne une note globale au
moins égale a 85 points.
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Objectif 2023 Critere 1 0 Ecarts de rémunération

o 35/40 en 2025

Ecart de rémunération entre les hommes et les femmes par CSP et age
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Pl an doact ilé BcartS darédmunmémation

1 - A I'embauche: v }

S'assurer de |'égalité de rémunération a I'embauche, quel que soit le sexe, pour des emplois comparables (a
compétences €gales et expériences égales)

V Renforcement des pratiques de rémunération a l'embauche avec mise en place d'outils d'analyse des écarts de
remunération entre les femmes et les hommes dans le cadre des embauches, des promotions et de la campagne de
révision salariale.

V' Mise en place d'indicateurs de suivi supplémentaires sur I'analyse salariale (type nuages de points par exemple)

V Renforcer le recrutement du sexe sous représenté sur certains postes (i.e : managers femmes de + de 50 ans)

2- Lors des campagnes d’augmentations :

V Veiller et s'assurer de la bonne répartition des enveloppes allouées aux augmentations pour réduire les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes

V Communication aupres des managers lors de la campagne annuelle de revalorisations salariales afin de rappeler les
engagements et les recommandations en matiere d'égalité professionnelle et d'égalité salariale
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Objectifs de progression du critere 5 o Nombre de femmes
parmi les dix plus hautes rémunerations

o 5/10 en 2025

V Favoriser le recrutement des personnes du sexe sous-représenté au niveau du top

Management
Recevoir en entretien 100% des candidatures du sexe sous représenté présentant les prérequis nécessaires au poste

v V' Promouvoir l'intégration des femmes aux postes de manager opérationnel et de « Top

manager »
Former systématiquement les femmes identifiées comme futurs « Top managers »

V Favoriser le développement de carriere des femmes en interne

V Promouvoir nos métiers et parcours inspirants pour favoriser les candidatures féminines
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