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mEcEnat de solidaritE

“Safran est un équipementier international de 
haute technologie, leader dans les domaines 

de l’aéronautique et de l’espace, de la 
défense et de la sécurité.

Nos technologies contribuent ainsi à 
rendre plus sûre la vie quotidienne et à 

satisfaire les aspirations les plus 
profondes des hommes.

La démarche de mécénat du Groupe 
s’inscrit dans cette perspective. 

Elle est mise en œuvre par ses deux fondations d’entreprise et par 
le biais d’actions de solidarité menées avec des acteurs publics et 
privés de premier plan.
Qu’il s’agisse de programmes de réinsertion sociale ou 
professionnelle, de l’aide aux personnes en difficulté ou fragilisées 
par le handicap ou encore de l’accompagnement de jeunes 
musiciens prometteurs, nos multiples initiatives sont au service de 
deux grands enjeux : la cohésion sociale et l’égalité des chances.
Le caractère pérenne des retombées attendues pour les 
bénéficiaires est un critère primordial de nos choix.

Nous encourageons par ailleurs la fertilisation croisée entre nos 
engagements sociaux et culturels ainsi qu’en attestent, par 
exemple, notre soutien à l’Orchestre de l’Alliance au profit de 
grandes causes humanitaires ou le partenariat pluriannuel avec le 
ministère de l’Education nationale pour sensibiliser à la musique 
classique des élèves scolarisés dans des établissements relevant 
de l’éducation prioritaire.

Nous voulons agir dans le champ social et culturel avec la même 
exigence, la même énergie, que dans la vie industrielle et montrer 
que l’on peut y être aussi efficaces.

Plus de 200 actions de mécénat ont été conduites par Safran 
depuis 2005, et toutes représentent pour le Groupe un 
investissement … durable, au sens propre du terme.
Ces actions portent les aspirations citoyennes de l’ensemble des 
salariés du Groupe et parviennent, au fil des ans, à rendre naturel 
ce qui ne l’est pas : la solidarité.

Jean-Paul Herteman
Président-directeur général de Safran

SAFRAN
2, boulevard du Général Martial Valin
75724 Paris cedex 15
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la politique dE mEcEnat 
du groupe safran

Les actions de mécénat de Safran sont menées soit directement par 
le Groupe, soit dans le cadre de ses deux fondations d’entreprise, 
pour l’insertion et pour la musique. La solidarité est leur dénomina-
teur commun.

Il s’appuie sur des partenariats pluriannuels solides avec des  
acteurs privés ou publics de premier plan. Il s’attache à croiser, 
chaque fois que possible, l’approche sociale et l’engagement  
culturel autour de projets ambitieux.

La Fondation d’entreprise Safran pour la musique accompagne de 
jeunes musiciens prometteurs dans leur formation ou leur essor  
professionnel. Elle soutient aussi les structures les plus susceptibles de 
favoriser leur promotion. Elle intervient enfin auprès des jeunes pu-
blics des quartiers sensibles pour leur faire découvrir et pratiquer la 
musique classique. Depuis sa création en novembre 2004, la  
Fondation d’entreprise développe un réseau de partenaires pérenne.

Elle facilite l’insertion sociale ou professionnelle de jeunes adultes 
victimes d’un handicap moteur, sensoriel, mental ou social.  
Depuis sa création en mars 2005, elle a soutenu nombre de  
projets d’envergure, en France comme à l’international. Il s’agit, 
pour l’essentiel, de projets présentés par des associations mais la 
Fondation d’entreprise met aussi en œuvre ses propres opérations. 
Les salariés de l’entreprise s’impliquent de plus en plus dans ces 
actions et les relaient avec enthousiasme au sein du Groupe comme 
à l’extérieur.

fondation d’entreprise safran pour l’insertion

fondation d’entreprise safran pour la musique

mecenat de solidarite

Tous les soutiens du groupe Safran
sont sur www.safran-group.com

Couverture : la Fondation d’entreprise Safran pour l’insertion accompagne depuis 2007 
l’association Namasté, notamment pour la construction d’un centre d’apprentissage à 
la broderie destiné aux femmes en situation de détresse à Surya’s garden en Inde. 

Conception et rédaction : Direction du Mécénat Safran
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CONCERT  
JEUNE PUBLIC
En partenariat étroit 
avec le ministère de 
l’Education nationale, 
Safran a organisé en  
décembre 2010 salle 
Gaveau à Paris, pour la 
3ème  année consécu-
tive,  un concert avec 
l’Orchestre de l’Alliance 

auquel ont assisté plus de 600 élèves issus d’établissements d’Ile-de-
France situés en zone d’éducation prioritaire. Le ministre Luc Chatel, 
qui avait tenu à être présent, a souligné l’importance de cet  
engagement sociétal.

UNE ECOLE  
POUR HAITI

Le groupe Safran a organisé en 
mars 2010, avec l’Orchestre de 
l’Alliance, un concert de solidari-
té au profit de Fidesco pour par-
ticiper à la reconstruction d’une 
école à Port-au-Prince, capitale 
dévastée d’Haïti. Cet établissement scolaire accueille chaque année 
près de 400 fillettes issues de milieux défavorisés. ONG de coopéra-
tion internationale, reconnue par le ministère des Affaires étrangères, 
Fidesco participe activement aux opérations humanitaires ainsi 
qu’aux projets de développement dans le monde entier. 

NUIT DE LA CREATION A BORDEAUX 
La « Nuit de la création » est une manifestation dédiée aux œuvres 
musicales et chorégraphiques composées et interprétées par les 
jeunes artistes en formation au Conservatoire de Bordeaux. Elle 
contribue au rayonnement, en France comme à l’international, des 
savoir-faire du Conservatoire en matière de création et d’innovation 
pédagogique. En 2010, cette manifestation a été réalisée et couron-
née de succès à la fois à Bordeaux et à Montréal (Canada), dans le 
cadre d’un partenariat avec de nombreuses institutions. Déjà parte-
naire de cet événement en 2009, le groupe Safran confirme son  
attachement à la mise en valeur de la jeune création.

FRATELI 
Frateli ,   association  
reconnue d’intérêt  
général,  s’attache à  
aider des étudiants à 
fort potentiel issus de  
milieux modestes, en 
leur proposant d’être 
p a r r a i n é s  p a r  d e 
jeunes professionnels 
de haut niveau.  La 
Fondation d’entreprise 

Safran pour l’insertion, en partenariat avec la Direction des Ressources 
Humaines du Groupe, soutient cette initiative depuis 3 ans, témoignant 
ainsi de l’engagement de Safran pour l’égalité des chances dans l’ensei-
gnement supérieur et l’accès à la vie professionnelle. Les salariés se 
mobilisent de plus en plus pour devenir parrains. Une journée d’accueil 
et de travail avec des filleuls proposés par Frateli a  eu lieu  en  
février 2011 sur un site du Groupe.

LES TRANSMETTEURS 
Pour la 3ème année, la Fondation d’entreprise 
Safran pour l’insertion a accordé son aide 
à l’association « Les Transmetteurs », créée 
par le Docteur Xavier Emmanuelli, dont la  
vocation est de préparer des jeunes, souvent 
socialement défavorisés, aux métiers de  
l ’accompagnement médico-psycho- 
social. Après avoir contribué à la création 
d’un centre de formation international, la 
Fondation d’entreprise a prolongé en 2010 
son engagement en soutenant des modules 
de formation adaptés aux besoins de ces 
professions. Les enseignements sont dispen-
sés par des membres de l’association, retrai-
tés du secteur médical et psycho-sanitaire.

INSAF 
L’association marocaine INSAF,  
organe consultatif des Nations 
Unies créé en 1999, aide les femmes 
et les enfants en situation difficile 
sur tout le territoire. Grâce au sou-
tien de la Fondation d’entreprise 
Safran pour l’insertion, plus de 

100 jeunes mères célibataires ont pu suivre une formation favorisant leur 
réinsertion professionnelle et plus de 150 adolescentes placées comme 
domestiques ont pu retrouver leur famille et le chemin de l’école. 

MI-SA YANG,  
PRIX SAFRAN 2010

Depuis 4 ans, la Fondation 
d’entreprise apporte son 
soutien au  cycle annuel 
« Jeunes talents - Premières 
armes  » organisé par le  
Musée de l’Armée dans le 
cadre prestigieux des Inva-
lides. Cette saison musicale 
renommée compte, parmi 
ses moments forts, la remise du prix spécial « Fondation d’entreprise 
Safran pour la musique », décerné en 2010 à Mi-Sa Yang, jeune  
violoniste d’origine sud-coréenne. Ce prix emblématique participe à 
la notoriété des artistes récipiendaires et leur permet notamment 
d’être invités dans de nombreux festivals.

COMPAGNIE JULIEN LESTEL 
Formé à l’Ecole de Danse du Ballet National de l’Opéra de Paris et 
au Conservatoire Supérieur de Paris, Julien Lestel fonde sa propre 
compagnie en 2006. Créateur de plusieurs ballets, ce passionné de 
musique a choisi de collaborer avec de jeunes compositeurs. En 
s’engageant auprès du chorégraphe Julien Lestel pour la création 
musicale de son nouveau spectacle de danse, la Fondation d’entre-
prise Safran pour la musique est fidèle à sa vocation d’accompa-
gner de jeunes talents dans leur essor professionnel.

maItrise 
de paris
La Maîtrise de Paris, 
dirigée par Patrick 
Marco, est un dépar-
tement du Conserva-
toire à Rayonnement 
Régional de Paris. Ses 
élèves, recrutés dès 
l’âge de 8 ans, reçoi-
vent un enseigne-

ment musical complet, aussi bien vocal qu’instrumental.  
La Maîtrise se produit régulièrement en France comme à l’étranger 
avec de prestigieux chefs et orchestres, tels Pierre Boulez et  
l’Orchestre du Capitole de Toulouse. La Fondation d’entreprise  
Safran pour la musique accompagne la Maîtrise depuis 2007, afin 
de contribuer au rayonnement et au développement artistique de 
ces jeunes talents prometteurs. 
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