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STATUTS

PREMIERE PROROGATION 2010 - 2014

I - But de la Fondation

Article 1 -~ Création et dénomination

Il est crée une Fondation d’entreprise régie par la loi n® 87-571 du 23 juillet 1987 sur le
développement du mécénat, modifiée par la loi n°90-559 du 4 juillet 1990 et précisée
par le décret n°91-1005 du 30 septembre 1991 modifié par le décret n°2002-998 du 11
juillet 2002, modifiée par les lois n°2002-5 du 4 janvier 2002 et n°2003-709 du 1 ao(t
2003.

Sa dénomination est : « Fondation d’entreprise SAFRAN POUR L'INSERTION ».

Le Fondateur est SAFRAN, société anonyme au capital de 83.405.917,00 euros, ayant
son siége 2 boulevard du Général Martial-Valin, Paris 158 immatricuiée au registre du
commerce de Paris sous le nhuméro 562 082 909. SAFRAN vient aux suites de Snecma,
fondateur d'origine, suite & la création de SAFRAN par fusion des sociétés SAGEM et
SNECMA.

PREMIERE PROROGATION 2010 - 2014

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, SAFRAN décide, aux termes
des présents statuts, de proroger, pour une durde de cing ans, la Fondation d’entreprise
SAFRAN POUR L'INSERTION créée le 31 janvier 2005 par autorisation préfectorale.

Article 2 - Siége
Le siége de la Fondation d’entreprise est situé & PARIS (75006), 71 boulevard Raspail.

Le siége pourra étre transféré en tout autre lieu et endroit du territoire national par
simple décislon du Conseil d’administration. Le préfet du département en sera avisé.
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La Fondation d'entreprise SAFRAN POUR L'INSERTION a pour but de lutter contre ,r.;é%(CIUS!O-n{I;;
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des adolescents et jeunes adultes victimes d’un handicap, quelie que soit sa nafufg. @jfi‘,g" YR §
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Elle met en ceuvre tout moyen d’action concourant 3 poursuivre les objeckifshde Ia A
Fondation d'entreprise, dans tous les pays ol le groupe SAFRAN est implanté. Pz M"
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moyens d’actions utilisés par la Fondation d’entreprise pourront notamment figurer :"-me.,«,af
- le soutien a des projets visant & aider des adolescents et jeunes adultes issus de
milieux défavorisés,
- le soutien & des projets visant & permettre le développement personnel
d'adolescents et jeunes adultes touchés par des maladies ocu des handicaps,
le soutien a des projets pédagogiques ou artistiques contribuant & I'insertion sociale
d'adolescents et de jeunes adultes,
- soutien a des projets contribuant & restaurer le lien social (futte contre
lillettrisme...) -
et toute autre demarche retenue par le Conseil d'administration de la Fondation
d‘entreprise et qui concourt & l'objet de Ia Fondation d’entreprise.

Les projets soutenus par la Fondation d’entreprise SAFRAN POUR L'INSERTION sont retenus
dans les conditions arrétées par le Conseil d’administration.

Article 4 - Durée

La Fondation d'entreprise est prorogée pour une durée de cing années, & compter du 31
janvier 2010,

Alu terme des cing années, le Fondateur pourra décider d'une nouvelle prorogation pour
une durée minimum de trois ans. Il s'engagera alors sur un nouveau Programme
d'Actions Plurfannuel. L'autorisation de cette nouvelle prorogation sera demandée 3
I"Autorité de Tutelle,

II - Administration et fonctionnement

Article 5 - Composition du Conseil d’administration

La Fondation d’entreprise est administrée par un Conseil composé de 13 membres
comprenant :
- 7 personnes représentant le fondateur,
- 2 personnes représentant le personnel du groupe SAFRAN,
- 4 personnes qualifices dans les domaines d’intervention de [a Fondation
d’entreprise.
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Article 6 — Nomination et renouvellement des membres
du Conseil d’administration

Les membres représentants le fondateur sont nommés par le Président du DIE ctoi[%",\

SAFRAN. N =
Y oy
Les représentants du personnel du groupe SAFRAN sont désignés par le Gqmi
. E o
GI‘OUpe. ey ,,ur.*”#

Le collége des personnalités qualifiées comprend des personnes choisies en raison de leur
compétence dans le domaine d'activité de la Fondation d’entreprise. Celles-ci sont
cooptées par les autres membres du Conseil d’administration.

Les membres du Conseil d’administration sont nommés pour une durée de trols années.

Les membres du Conseil d’administration peuvent &tre révoqués pour juste motif par le
Consell d'administration, dans le respect des droits de la défense.

En cas de déces, de démission, d’'empé&chement définitif ou de révocation d’'un membre
du Conseil d'administration, il sera pourvu & son remplacement dans les deux mois. Les
fonctions de ce nouveau membre prennent fin 3 la date a faquelle aurait normalement
expiré le mandat de celui qu‘il remplace.

Les membres du Conseil sont tenus d’assister personnellement aux séances du Conseil,
En cas d’empéchement, un membre peut donner son pouvoir a un autre membre du
Conseil. Chaque membre ne peut toutefois détenir plus d'un seul pouvoir,

En cas d'absences répétées sans motif valable, les membres du Consail pourront étre
déclarés démissionnaires d’office, dans le respect des droits de la défense.

Les représentants de la Fondation doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils.

Article 7 - Attributions du Conseil d’adminsitration

Le Conseil dadministration est habilité & prendre toute décision dans I'intérét de Ia
Fondation d’entreprise et en particulier & décider des actions en justice, a voter le
budget, a approuver les comptes et & décider des emprunts.

Il se réunit sur convocation du Président. Celle-ci est faite par écrit au moins huit jours
--------avant-[a-date-prévue pourla réunion-et indique I'ordre dujour, la date et I'heure de Ia
réunion. Le Conseil se réunit au moins deux fois par an.

La preésence de la majorité des membres en exercice du Conseil d’administration est
nécessaire pour la validité des délibérations. Si le quorum n’est pas atteint, il est procédé
& une nouvelle convocation. Le Conseil peut alors valablement délibérer si le tiers au
moins des membres en exercice sont présents.

Les délibérations du Consell sont prises & la majorité des suffrages exprimés.

Le procés-verbal des séances est signé par le Président et par le secrétaire de séance
désigné par le Conseil d’administration.

Les agents rétribués par la Fondation d’entreprise ou toute autre personne dont l'avis est
utile peuvent étre appelés par le Président & assister, avec voix consultative, aux séances
du Conseil. :
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Le Conseil d’administration élit parmi ses membres le Président de la Fondation_.;’_&'i)gii;iﬁ'_

Le président représente la Fondation d'entreprise en justice et dans les rappojts’ veg e s
tiers. W

Article 9 - Fonctionnement

Les fonctions de membre du Conseil d’administration et du bureau sont gratuites.

Des remboursements de frais sont seuls possibles sur justificatifs, dans les conditions
fixées par le Conseil d’administration.

La liste des membres composant le Conseil d'administration et leur fonction sera
transmise au Préfet de Paris.

Les changements intervenus dans l'administration ou Ia direction de la Fondation

d’entreprise sont portés 3 la connaissance de I'Autorité de Tutelle, c'est-a-dire du Préfet
de Paris dans un délai de trois mois.

IV - Financement

Article 10 - Programme d’Actions Pluriannuel

Le Programme d'Actions Pluriannuel s'éléve & un montant de 1 500 000 € {un million cing
cent mille euros).

Sur la base d’un report de trésorerie nette de I'exercice précédent, d’un montant de
27.902,78€ (vingt sept mille neuf cent deux euros soixante dix huit centimes) a la date
de {a premiére prorogation (trésorerie brute de 199.402,78 € - 171.500 € d'engagements
pris lors du Conseil d’administration du 17 décembre 2009), le Fondateur s’engage a

-verser-une subvention annuelle de 300.000 €-(trois cent-mille eurosy, couvrant'la période
de la premiere prorogation 2010-2014.

Le calendrier des versements du fondateur est le suivant : 300.000 € seront versés
chaque année a la fin du premier semestre, soit :

300 000 € (trois cent mille euros) avant le 30 juin 2010,

300 000 € (trois cent mille euros) avant le 30 juin 2011,

300 000 € (trois cent mille euros) avant le 30 juin 2012,

300 000 € (trois cent miile euros) avant le 30 Juin 2013,

300 000 € (trois cent mille euros) avant le 30 juin 2014,

430338

Les versements du Fondateur sont garantis par une caution bancaire solidaire consentie
par la Société Générale, Agence Paris-Opéra, sise 29, boulevard Haussmann - 75009
Paris, au capital de 981.064.137,50 EUR.
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Si les versements ne sont pas effectuds dans le mois suivant la date prévue par: .
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I'échéancier, une lettre recommandée avec accusé de réception demandant le vers‘?rﬁ%ﬁ‘t‘:*\f%_.,

Sous quinze jours sera adressée par la Fondation d’entreprise au Fondateur avet i:’ie azm
la Socie€té Générale. Si ce versement n'est pas effectué dans le délal imparti, ung lettre 5,
recommandée avec accusé réception sera envoyée dans les quinze jours ipar Ham

Fondation d’entreprise bénéficiaire de la caution bancaire solidaire a la Société Généralé
qui versera la ou les sommes correspondantes. £y

Le Fondateur ne peut se retirer de la Fondation dentreprise sl n‘a pas "b’a{/ve?ﬂ

intégralement les sommes qu'il s’étalt engagé a verser.

Article 11 - Versements complémentaires

Tout versement complémentaire effectué en dehors du calendrier prévu a larticle ci-
dessus devra étre déclaré sous la forme d’un avenant aux statuts.

La Fondation d’entreprise s‘interdit de recevoir tout versement complémentaire avant

que la déclaration sous la forme d'un avenant n’ait &té transmise au Préfet de Paris et
n’ait fait I'objet d'un accusé réception.

Article 12 - Ressources

Les ressources de la Fondation d’entreprise peuvent comprendre :

- le(s) versement(s) du Fondateur ;
des subventions de I'Etat, des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics ;
le produit des rétributions pour services rendus ;
les dons effectués par les salariés de I'entreprise fondatrice et par les salariés des
entreprises qui lui sont liées au sens de l'article 223 A du Code Général des
Impdts ; :
les revenus des ressources mentionnées ci-dessus.

t

i

Il est justifi¢ chaque année auprés du Préfet, de I'emploi des fonds provenant de toutes

Toutes les valeurs mobiliéres doivent étre placées en titres nominatifs, en titres pour
lesquels est établi le bordereau de références nominatives prévu a larticle 55 de la Loi
n® 87-416 du 17 juin 1987 sur I'épargne ou en valeurs admises par la Banque de France
en garanties d'avances.

Les ressources de la Fondation d‘entreprise ne peuvent comprendre :
- les appels a la générosité publique ;
- les dons et legs ;
- les revenus des immeubles de rapport.

Si la Fondation d'entreprise détient des actions de SAFRAN ou de sociétés contrblées par
SAFRAN, elle ne peut exercer les droits de vote attachés & ces actions.
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Article 13 - Documents financiers f

L'exercice social a une durde d’'une année correspondant 3 I'année civile.
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La Fondation d'entreprise établit chaque année un bilan, un compte de résulta smeﬁ’\tf‘;gj“rlgﬂ*
annexe,

La Fondation d’entreprise adresse chaque année au Préfet de Paris, dans les six mois qui
suivent la cléture de I'exercice :

- un rapport d'activité,

- les comptes annuels,

- le rapport du commissaire aux comptes,

Article 14 - Commissaire aux Comptes

Le Conseil d'administration nomme un commissaire aux comptes titutaire et un suppléant
choisis sur la liste mentionnée a I‘articie 219 de la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés
commerciales. Ils exerceront leurs fonctions dans les conditions prévues par ladite loi.

Article 15 - Contréle de I'autorité administrative compétente

L'autorité administrative compétente tant que la Fondation d'entreprise a son sidége 3
Paris est le Préfet de Paris.

Elle s'assure de la régularité du fonctionnement de la Fondation d'entreprise. A cette fin,
elle peut se faire communiquer tous documents et procéder a toutes investigations utiles.

VI - Modification des statuts et dissolution

Article 16 - Modification des statuts

Les présents statuts ne pourront atre modifids qu'aprés délibération du Consell
d’administration prise & la majorité des deux tiers des membres en exercice,

La modification des statuts est effective aprés qu'elle ait été transmise au Préfet de Paris
dans un délai de trois mois et approuvée par fui.
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Article 17 - Dissolution

La Fondation est dissoute :
- soit par l'arrivée de son terme, |
- soit par le retralt du Fondateur, sous réserve que celui-ci se\so‘j}
sommes qu'il s'était engagé a verser, -
- soit par le retrait de l'autorisation administrative.

Dans les deux premiers cas, le Conseil d’administration désigne alors un Commissaire
qu’il charge de procéder & la liquidation des biens de la Fondation d’entreprise et auquel
il confére tous les pouvoirs nécessaires pour mener a bien cette mission. Si la dissolution
résulte du retrait de I'autorisation administrative ou si le Conseil d'administration n'a pas
procedeé a cette nomination, un liquidateur est désigné par i"autorité judiciaire.

Dans tous les cas, les ressources non employées de la Fondation d’entreprise sont
attribuées par le liquidateur & un ou plusieurs établissements publics ou reconnus d’utilité
publique, dont I'activité est analogue a celle de la Fondation d’entreprise dissoute.

La dissolution de la Fondation d’entreprise, ainsi que la nomination du liquidateur sont
publiées au journal officiel, aux frais de la Fondation d’entreprise.

Fait a PARIS, le 29 janvier 2010
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