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En me proposant de rejoindre le Conseil d'administration de la 
Fondation d’entreprise Safran pour l’insertion, vous me 
permettez de prolonger un engagement lié à l'intérêt général, 
débuté en tant que responsable de club sportif, puis de 
dirigeant fédéral, sans oublier mes fonctions de Ministre de la vie 
associative de 2004 à 2007. Cette nouvelle mission me réjouit 
profondément d'autant plus qu'elle m'invite à découvrir un 
nouveau secteur : celui du mécénat d'entreprise. 
 
En effet, j'ai toujours été frappé par un certain nombre de 
similitudes entre le mode de gouvernance en entreprise et en 
politique. Même souci d'anticipation, même obligation d'établir 
une stratégie de développement, même nécessité d'élaborer 
des indicateurs de performances. Mais aussi, même difficulté à 
créer une chaîne de valeur du sommet de la hiérarchie aux 
échelons les plus locaux, même incertitude sur la pertinence 
d'un dispositif capable d'améliorer la vie au quotidien des 
salariés de l'entreprise. Le mécénat d'entreprise tend à gommer 
ces écarts en alliant la force d'une logistique performante à un 
engagement humain aussi désintéressé que déterminé en 
faveur de projets locaux liés à l'intérêt général. 

 

Cette alliance, ces synergies ainsi 

développées soulèvent des 

montagnes. Elles mettent en 

valeur des salariés vivant 

pleinement un engagement dans 

le champ de la solidarité, elles 

révèlent des tempéraments, des 

profils jusqu'alors ignorés, elles 

soutiennent, enfin, des projets de 

petite taille qui sont souvent les 

plus pertinents et les plus efficaces. 
 

Si les moyens financiers mobilisés sont souvent modestes, leur 
effet de levier est particulièrement fort. L'image de Safran s'en 
trouve ainsi bonifiée, en tout état de cause, largement modifiée. 
 
Courantes dans le monde anglo-saxon, les fondations d'entreprise 
n'ont pas encore trouvé leur rythme de croisière en France, malgré 
les récents aménagements législatifs en la matière. 
 
Voilà pourquoi être membre de la Fondation Safran pour l’insertion 

revêt pour moi un intérêt tout particulier. 
 
Jean-François LAMOUR 
Ancien Ministre 
Député de Paris 
Administrateur de la Fondation d’entreprise Safran pour l’insertion 
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Véronique FaivreVéronique FaivreVéronique FaivreVéronique Faivre,  
Déléguée Générale du Mécénat,    

veronique.faivre@safran.fr 
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A G E N D A  
Sé lec t i o n  de  fe s t i va l s  e t  d 'a r t i s te s  so u tenus   

 
    

Musée du Louvre Musée du Louvre Musée du Louvre Musée du Louvre ----    Cycle «Cycle «Cycle «Cycle «    Jeunes talentsJeunes talentsJeunes talentsJeunes talents    »»»»    
22 septembre22 septembre22 septembre22 septembre    ::::    début de la nouvelle saison     

         Concert à suivre en direct sur http://fr.medici.tv/#!/emmanuel-despax-auditorium-du-louvre-ravel-liszt-goss  

Pour en savoir plus : www.louvre.fr  
 

Festival du Périgord NoirFestival du Périgord NoirFestival du Périgord NoirFestival du Périgord Noir    
Du 30 juillet au 9 octobreDu 30 juillet au 9 octobreDu 30 juillet au 9 octobreDu 30 juillet au 9 octobre    

Pour en savoir plus : www.festivalduperigordnoir.fr 
 

Maja BOGDANOVICMaja BOGDANOVICMaja BOGDANOVICMaja BOGDANOVIC, , , , violoncellevioloncellevioloncellevioloncelle    
22 septembre22 septembre22 septembre22 septembre    :::: Salle Gaveau (Paris) 
11 octobre11 octobre11 octobre11 octobre    ::::    Sainte-Chapelle (Paris)    

    

Diana CIOCARLIE, pianoDiana CIOCARLIE, pianoDiana CIOCARLIE, pianoDiana CIOCARLIE, piano    
8888    octobreoctobreoctobreoctobre    ::::    Les Gourmandises Musicales (Thoiry) 

9 octobre9 octobre9 octobre9 octobre    : : : : Rencontres musicales en Artois     
    

David David David David GREILSAMMERGREILSAMMERGREILSAMMERGREILSAMMER, piano, piano, piano, piano    
7 octobre7 octobre7 octobre7 octobre    ::::    Genève (Suisse)        

Du 4 au 6 novembre : Du 4 au 6 novembre : Du 4 au 6 novembre : Du 4 au 6 novembre : Gaîté Lyrique (Paris) 
 

Elsa Elsa Elsa Elsa GRETHERGRETHERGRETHERGRETHER, violon, violon, violon, violon    
25 septembre25 septembre25 septembre25 septembre    ::::    Château de Ravignan (Perquie) 

19 octobre19 octobre19 octobre19 octobre    : : : : Palais des Beaux-arts de Bruxelles (Belgique)    
 

FrançoisFrançoisFrançoisFrançois----Frédéric GUY, pianoFrédéric GUY, pianoFrédéric GUY, pianoFrédéric GUY, piano    
7 octobre7 octobre7 octobre7 octobre    : : : : Nuits romantiques du Bourget                              

Du 28 au 30 Du 28 au 30 Du 28 au 30 Du 28 au 30 octobre octobre octobre octobre : : : : La Maison Française (Washington) 
 

Romain LELEU, trompetteRomain LELEU, trompetteRomain LELEU, trompetteRomain LELEU, trompette    
25252525    septembreseptembreseptembreseptembre    :::: La Collégiale (Vernon) 
DuDuDuDu 27 au 3027 au 3027 au 3027 au 30    octobreoctobreoctobreoctobre    : Saratov (Russie)                               

 

Julien LESTELJulien LESTELJulien LESTELJulien LESTEL, , , , chorégraphechorégraphechorégraphechorégraphe    
2 octobre : 2 octobre : 2 octobre : 2 octobre : Théâtre Molière (Marignane)    

27 27 27 27 et 28 et 28 et 28 et 28 octobre : octobre : octobre : octobre : Opéra de Marseille    
    

Arnaud THORETTE, altoArnaud THORETTE, altoArnaud THORETTE, altoArnaud THORETTE, alto    
Du 25 septembre Du 25 septembre Du 25 septembre Du 25 septembre au au au au 1111erererer    octobreoctobreoctobreoctobre    ::::    Liège (Belgique) 

12 octobre12 octobre12 octobre12 octobre    :::: Périgueux 



LES MEMBRES DES CONSEILS D’ADMINISTRATION DES FONDATIONS ONT LA PAROLE 
 

Le moteur est le cœur d’un avion, mais le pilote est Le moteur est le cœur d’un avion, mais le pilote est Le moteur est le cœur d’un avion, mais le pilote est Le moteur est le cœur d’un avion, mais le pilote est 
son âme. Je me permets d’ajouter à cette citation de son âme. Je me permets d’ajouter à cette citation de son âme. Je me permets d’ajouter à cette citation de son âme. Je me permets d’ajouter à cette citation de 
Walter Alexandre Raleigh, que le cœur du pilote bat Walter Alexandre Raleigh, que le cœur du pilote bat Walter Alexandre Raleigh, que le cœur du pilote bat Walter Alexandre Raleigh, que le cœur du pilote bat 
au rythme de celui du moteur.au rythme de celui du moteur.au rythme de celui du moteur.au rythme de celui du moteur.    
 

En tant que pilote, le groupe Safran m’a donné toutes les 
satisfactions que je pouvais en attendre, 5000 heures de vol 
sur CFM56 (moteur Safran-GE) sans une seule panne et avec 
des trains qui m’ont toujours pardonné mes atterrissages durs !  
Mais si Safran est, à travers son moteur, le cœur d’un 
avion, il conduit aussi une affaire de cœur tout court !    
A travers la fondation du Groupe, il vient en aide à ceux 
qui en ont le plus besoin : des jeunes en situation de 
handicap ou de précarité sociale. 
Ainsi, les Ailes de la ville, un chantier de formation-
insertion à travers la construction et la restauration 
d’avions dans le cadre du musée de l’Air, a permis de 
former depuis 2008 plus de 64 jeunes et de leur trouver 
un emploi pérenne dans l’aéronautique. 
 

 
Science sans 
conscience n’est 
que ruine de 
l’âme, disait 
Rabelais, Safran 
peut largement 
revendiquer une 
science au service 
des autres. 
 

 
 

Gérard FELDZER 
Président honoraire de l’Aéro-club de France 
Conseiller régional d’Île-de-France 
Président du comité régional                                                     
du tourisme de Paris Île-de-France 
Fondateur des Ailes de la ville. 
 

 

Pour en savoir plus sur Les Ailes de la ville : www.museeairespace.fr/le-musee/les-ailes-de-la-ville.html 
 
 

FONDATION D’ENTREPRISE SAFRAN POUR LA MUSIQUE 
 

3 questions au trompettiste virtuose Romain Leleu 
 
Vous avez abordé la Vous avez abordé la Vous avez abordé la Vous avez abordé la musique à 6 ansmusique à 6 ansmusique à 6 ansmusique à 6 ans    ::::    qu’estqu’estqu’estqu’est----ce qui vous a décidé si petit, ce qui vous a décidé si petit, ce qui vous a décidé si petit, ce qui vous a décidé si petit, 
à choisir la trompette comme instrumentà choisir la trompette comme instrumentà choisir la trompette comme instrumentà choisir la trompette comme instrument    ????    
 

Cela s’est fait par hasard. Mes parents, eux aussi musiciens, avaient un ami qui 
enseignait la trompette et avec qui je m’entendais bien. Un jour ils m’ont 
proposé de prendre des cours avec lui. J’ai accepté de faire un essai, 
l’instrument m’a plu et je n’ai jamais arrêté !  
C’est l’enseignement de ce professeur qui a tout déclenché : sa capacité à 
transmettre son savoir et ses encouragements m’ont donné envie de 
persévérer. J’essaie à mon tour de communiquer cet enthousiasme et l’envie 
d’apprendre dans les « Master Class » que j’anime. 
 
En 2009, vous remportez le prix «En 2009, vous remportez le prix «En 2009, vous remportez le prix «En 2009, vous remportez le prix «    Révélation soliste instrumentalRévélation soliste instrumentalRévélation soliste instrumentalRévélation soliste instrumental    » aux » aux » aux » aux 
Victoires de la musique classiqueVictoires de la musique classiqueVictoires de la musique classiqueVictoires de la musique classique    : est: est: est: est----ce important les récompenses, ce important les récompenses, ce important les récompenses, ce important les récompenses, 
quand on est musicienquand on est musicienquand on est musicienquand on est musicien    ????    
 

Les récompenses sont effectivement importantes dans le 
métier de musicien comme dans beaucoup de métiers 
artistiques. Elles contribuent à développer une carrière, 
confèrent une plus grande notoriété. Cela peut être aussi 
un argument de crédibilité auprès des programmateurs 
d’émissions de radio, de télévision ou de concerts. C’est 
le cas des Victoires de la Musique Classique.  
Cependant, je pense que ce qui séduit le public ce n’est 
pas l’accumulation des Prix, mais la qualité de la 
musique, l’interprétation, l’émotion que l’artiste suscite. 
Un musicien remet tout en jeu à chaque concert. C’est un 
challenge permanent et passionnant qui nous force à 
nous dépasser, à travailler chaque jour un peu plus pour 
jouer encore mieux le lendemain. Je cherche à relever ce 
défi sans relâche, c’est l’œuvre d’une vie !! (rires) 
 

    
Vous êtes maintenant l’un des jeunes talents de la Vous êtes maintenant l’un des jeunes talents de la Vous êtes maintenant l’un des jeunes talents de la Vous êtes maintenant l’un des jeunes talents de la 
FondationFondationFondationFondation    d’entreprise Safran pour la musique, d’entreprise Safran pour la musique, d’entreprise Safran pour la musique, d’entreprise Safran pour la musique,     
qu’est ce que ce soutien vous apportequ’est ce que ce soutien vous apportequ’est ce que ce soutien vous apportequ’est ce que ce soutien vous apporte    ????    
    

Je suis très heureux de bénéficier du soutien de la 
Fondation Safran pour la Musique et je tiens à remercier 
toute l’équipe de la Fondation pour la confiance et 
l’appui qu’elle m’accorde dans la réalisation de mes 
projets. 
Grâce à cette aide, j’ai pu enregistrer un premier CD avec 
orchestre qui paraîtra en novembre 2011 sous  le label 
Aparté/Harmonia Mundi. 
 

Pour en savoir plus sur Romain Leleu : 
www.romainleleu.com
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FONDATION D’ENTREPRISE SAFRAN POUR L’INSERTION 
 

Stade Toulousain Rugby Handisport 
 

La Fondation d’entreprise Safran pour l’insertion et Labinal soutiennent le La Fondation d’entreprise Safran pour l’insertion et Labinal soutiennent le La Fondation d’entreprise Safran pour l’insertion et Labinal soutiennent le La Fondation d’entreprise Safran pour l’insertion et Labinal soutiennent le 
Stade Toulousain Rugby Handisport (STRH).Stade Toulousain Rugby Handisport (STRH).Stade Toulousain Rugby Handisport (STRH).Stade Toulousain Rugby Handisport (STRH). Cette association a un double Cette association a un double Cette association a un double Cette association a un double 
objectif, sportif et socialobjectif, sportif et socialobjectif, sportif et socialobjectif, sportif et social    : créer une équipe: créer une équipe: créer une équipe: créer une équipe    de haut niveau, capable de de haut niveau, capable de de haut niveau, capable de de haut niveau, capable de 
rivaliser avec les meilleures du circuit européen et faciliter l’intégration rivaliser avec les meilleures du circuit européen et faciliter l’intégration rivaliser avec les meilleures du circuit européen et faciliter l’intégration rivaliser avec les meilleures du circuit européen et faciliter l’intégration 
sociale et professionnelle des personnes handicapées.sociale et professionnelle des personnes handicapées.sociale et professionnelle des personnes handicapées.sociale et professionnelle des personnes handicapées.    
    

Le partenariat de Labinal, société du groupe Safran, avec le STRH a commencé il 
y a 3 ans et a permis d’organiser plusieurs opérations originales : ainsi lors de « la 
semaine du handicap » fin 2010, il a été proposé à l’ensemble des salariés du site 
de Villemur de rencontrer des adhérents de l’association, d’évoquer tout l’intérêt 
du rugby handispsort et le dynamisme des joueurs qui le pratiquent. Plus de 350 
personnes sur les 500 employés du site ont contribué à ces échanges amicaux. 

 
 
 

Le 10 mai dernier, une action de sensibilisation sportive sur le 
site du domaine de Preissac, près de Toulouse, a permis à 40 
managers et collaborateurs RH de Labinal siège et de Safran 
Engineering Services (Centre d’Affaires Avions) de participer, 
par petits groupes, à des ateliers en fauteuil : course 
d’endurance, marquage d’essais et matchs. Les néophytes de 
Labinal ont appris les règles du rugby handisport et 
comment conduire leur équipe à la victoire : l’union fait 
toujours la force !  
 

Avec le soutien de la Fondation Safran, l’association du STRH 
souhaite construire des dispositifs adaptés aux besoins des 
entreprises pour aider à l’intégration des salariés handicapés. 
Elle met en place un réseau avec les acteurs locaux de 
l’insertion (Cap emploi, Agefiph…) pour connaître les offres 
d’emploi et travaille à sensibiliser tous les publics aux 
problématiques du handicap et à l’acceptation de la 
différence. Changer l’image du handicap c’est changer la Changer l’image du handicap c’est changer la Changer l’image du handicap c’est changer la Changer l’image du handicap c’est changer la 
vie des handicapésvie des handicapésvie des handicapésvie des handicapés....

 

Pour en savoir plus sur le STRH : www.stadetoulousain-handisport.fr 
 
 

LES SALARIES SE MOBILISENT 
 

S'entraider pour mieux vivre ensemble 
 

Témoignage de Rémy 
Guillaumot, salarié 
Safran et bénévole au 
réseau Dixième famille  
 
 

J'ai rejoint le réseau de 
Dixième famille simplement 
parce que j'aime aider les 
autres. Ce qui me plait dans 
cette association, c'est qu'au 
delà des paroles, la solidarité 
se traduit par des actions 
concrètes au  bénéfice de 
ceux qui ont besoin d'aide. 
 

L’association Dixième famille, c’est un réseau d’entraide 
original et innovant composé de groupes de plus ou moins 9 
familles issues de milieux différents. Elles se réunissent pour 
mutualiser leurs savoirs et leurs compétences en faveur d’une 
Dixième famille en situation de précarité, d’une personne 
isolée ou âgée ou encore d’un enfant en échec scolaire… 
 
Au départ, les premiers échanges se font à l’aide d’internet. 
Mais très vite, les neuf familles « ressources » qui forment « la 
galaxie » éprouvent le besoin de se rencontrer pour entrevoir 
les capacités dont elles disposent pour aider au mieux la 
dixième famille. Chacun ouvre son cercle de connaissances, 
essaie de trouver des solutions et surtout apporte un vrai 

soutien moral, si essentiel pour celui/celle qui est en 
difficulté. Dernièrement, Corinne, mère de 5 enfants, a 
retrouvé un emploi. Ce n’est pas grâce à l’un d’entre nous 
directement, mais la confiance et le soutien que nous lui 
avons apporté ont certainement renforcé sa détermination ! 
 

L'objectif est de redonner courage et espoir à la personne 
épaulée afin qu'elle puisse  effectuer elle-même les 

démarches lui  permettant de progresser. 
 

Il ne s’agit pas ici d’un assistanat supplémentaire, mais de 
donner les moyens et la force à cette dixième famille de 
(ré)intégrer la communauté. 
L'originalité de cette association tient aussi à son mode de 
financement. En complément des aides institutionnelles, 
elle reçoit le soutien d’organismes philanthropes, comme la 
Fondation d’entreprise Safran pour l'insertion : elle peut 
ainsi pérenniser ses actions et sa mission solidaire.   
 

Vous êtes tenté ?Vous êtes tenté ?Vous êtes tenté ?Vous êtes tenté ?    
    

Les valeurs d'entraide, de partage et de soutien que 
véhicule l'association Dixième famille participent à un 

mieux vivre ensemble. Si vous souhaitez vous aussi faire 
bénéficier quelqu'un de vos compétences et de votre 
soutien, connectez-vous à www.dixiemefamille.com 

 

 
Si vous souhaitez échanger avec Rémy : 

remy.guillaumot@safran.fr 
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La pratique du rugby handisport 

 



MÉCÉNAT DE SOLIDARITE 
 

Mécénat Chirurgie Cardiaque : la solidarité au cœur 
 

Safran a organisé le 3 mai 2011, avec l’Orchestre de 
l’Alliance, un concert de solidarité salle Gaveau, au 
profit de Mécénat Chirurgie Cardiaque. L’événement             
a fait salle comble. Les salariés Safran ont fortement 
adhéré à cette démarche solidaire - cf. rubrique                  
« Le chiffre à retenir ».    

    
 
 
La recette de la vente 
des places et des dons 
s’est élevée à                        
30 502 euros. Elle va 
permettre de sauver            
3 enfants de familles 
sans ressources atteints 
de malformations 
cardiaques.  
 
 

 

En interne, pour prolonger ce mouvement d’espoir, la 
Direction du Mécénat a proposé aux salariés des deux 
sites parisiens du Groupe de suivre un atelier « Urgence 
cardiaque et AVC » animé par un secouriste 
expérimenté de la Croix-Rouge française. Les listes 
d’inscription ont été très vite remplies. Les participants 
ont été attentifs et appliqués, notamment lors de 
l’apprentissage du massage cardiaque sur un 
mannequin et de l’utilisation du défibrillateur. Après 
avoir suivi cette formation, 95 % des « stagiaires » ont 
déclaré avoir envie d’en apprendre plus sur les 
premiers gestes qui sauvent.        

Cette solidarité Cette solidarité Cette solidarité Cette solidarité     
et l’envie de et l’envie de et l’envie de et l’envie de 
soutenir l’action soutenir l’action soutenir l’action soutenir l’action 
de Mécénat de Mécénat de Mécénat de Mécénat 
Chirurgie Chirurgie Chirurgie Chirurgie 
Cardiaque sont Cardiaque sont Cardiaque sont Cardiaque sont 
aussi très fortes aussi très fortes aussi très fortes aussi très fortes 
dans le challenge dans le challenge dans le challenge dans le challenge 
d’un salarié d’un salarié d’un salarié d’un salarié                                                                 
du Groupedu Groupedu Groupedu Groupe    ::::                                                                
JeanJeanJeanJean----Pascal Pascal Pascal Pascal 
MartinenqMartinenqMartinenqMartinenq a pris a pris a pris a pris 
le départ de la le départ de la le départ de la le départ de la 
Transquadra Transquadra Transquadra Transquadra 
(première étape      
St-Nazaire - Madère 
au mois de juillet 

2011 / deuxième étape Madère - Martinique, départ le 
28 janvier 2012)    sous les couleurs associées de Safran 
et de l’association humanitaire. Son objectif, en plus de 
figurer  en bonne position dans cette course 
transatlantique, est de récolter 10 000 euros, somme 
nécessaire pour opérer  un enfant.        
 
Chacun peut encourager ce skipper et contribuer à Chacun peut encourager ce skipper et contribuer à Chacun peut encourager ce skipper et contribuer à Chacun peut encourager ce skipper et contribuer à 
sa collecte pour la vie en faisant un don sur le site sa collecte pour la vie en faisant un don sur le site sa collecte pour la vie en faisant un don sur le site sa collecte pour la vie en faisant un don sur le site 
sécurisé alvarum.com à l’adresse suivantesécurisé alvarum.com à l’adresse suivantesécurisé alvarum.com à l’adresse suivantesécurisé alvarum.com à l’adresse suivante    :::: 
http://mecenatcardiaque.alvarum.net/jean-pascal. 
Chaque donateur recevra bien sûr un reçu fiscal.  
 
L’épilogue revient à Mécénat Chirurgie Cardiaque : 
« Ayez du cœur pour qu'ils en aient un ! » 

 
Pour en savoir plus sur Mécénat Chirurgie Cardiaque : www.mecenat-cardiaque.org ou 01 49 24 02 02 

Pour en savoir plus sur la Transquadra : www.transquadra.com/index.php 
Si vous souhaitez échanger avec Jean-Pascal Martinenq : jean-pascal.martinenq@sagem.com 

 
 

 
 

SAFRAN 

2, boulevard du Général Martial Valin 

75724 Paris cedex 15 
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LE CHIFFRE À RETENIR 

187 
C’est le nombre de salariés Safran qui ont 

acheté des places pour le concert de solidarité 
organisé par la Direction du Mécénat Groupe 

et l’Orchestre de l’Alliance, au profit de 
Mécénat Chirurgie Cardiaque. 

 

LA LETTRE DU MÉCÉNAT DU GROUPE SAFRAN   
 

Directeur de la publication, Françoise Descheemaeker 
Directeur de la rédaction, Véronique Faivre 

 

 

MÉCÉNAT DE SOLIDARITE 
 

 

Journées Soif de Vivre 
 

Safran a été le partenaire de l’Association Sportive 
et Culturelle  du Groupe de Sécurité du Président 
de la République pour l’organisation des 
« Journées Soif de Vivre » les 24, 25 et 26 juin 2011. 
 
160 enfants atteints de maladies lourdes et rares 
venant de 11 hôpitaux ont participé à ces jours              
de fête à Disneyland Paris, pendant lesquels                
ces petits invités d’honneur ont pu oublier                 
leurs douleurs et prendre part à de nombreuses 
activités. 


